
Management approfondi de la
neurodiversité en entreprise

REF : QQ3325

Prérequis
Occuper une fonction managériale ou
RH avec une expérience minimum d'un
an dans la gestion d'équipe. Une
sensibilité aux enjeux de la diversité en
entreprise est souhaitable.

Durée 28h

Profil Animateur
Le formateur est un expert en
neurodiversité et inclusion
professionnelle, possédant une double
expertise en psychologie du travail et en
accompagnement des personnes
neuroatypiques. Il cumule plus de 8 ans
d'expérience dans la formation et le
conseil auprès d'entreprises sur les
enjeux de la neurodiversité.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Tarifs

Tarif centre : à partir de 1980 € HT

Tarif sur site : à partir de 5600 € HT

Tarif visio : à partir de 2800 € HT

Les prix peuvent varier, pour plus de détails, nous
vous recommandons de vous rapprocher de l'équipe
commerciale.

Public visé

Managers, responsables RH,
chefs d'équipe et professionnels
des ressources humaines
souhaitant développer une
culture d'entreprise inclusive et
acquérir les compétences
nécessaires pour recruter,
intégrer et accompagner
efficacement les collaborateurs
neuroatypiques.

Objectifs de la formation

L'objectif de cette formation est
de permettre aux participants
d'acquérir les connaissances et
outils pratiques pour créer un
environnement de travail inclusif,
adapté aux personnes
neuroatypiques, tout en
optimisant leur potentiel
professionnel au sein de
l'organisation.

Programme

• Fondamentaux de la neurodiversité : spectre autistique, TDAH, dyslexie, et autres
profils neuroatypiques

• Cadre légal et réglementaire de l'inclusion des personnes neuroatypiques

• Processus de recrutement adapté : identification des talents, adaptation des
entretiens, évaluation des compétences

• Aménagement de l'environnement de travail : espace, temps, et outils adaptés

• Communication efficace : techniques d'interaction, gestion des malentendus,
feedback adapté

• Management inclusif : accompagnement personnalisé, définition des objectifs, suivi
de performance

• Gestion du changement : sensibilisation des équipes, création d'une culture
inclusive

• Études de cas et situations pratiques : analyse de situations réelles et solutions
concrètes

• Développement professionnel : identification des forces, accompagnement carrière,
formation continue

• Plans d'action : élaboration de stratégies d'inclusion sur mesure selon les
contextes
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