
Initiation à l'inclusion des profils
neuroatypiques

REF : QC8362

Prérequis
Occuper une fonction managériale ou
RH avec une expérience minimum d'un
an dans la gestion d'équipe.

Durée 14h

Profil Animateur
Le formateur est un expert en
neurodiversité et inclusion
professionnelle, combinant une
formation en psychologie du travail avec
une expérience pratique dans
l'accompagnement des personnes
neuroatypiques. Il intervient
régulièrement auprès d'entreprises pour
former et conseiller sur l'inclusion de la
neurodiversité.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Tarifs

Tarif centre : à partir de 990 € HT

Tarif sur site : à partir de 2800 € HT

Tarif visio : à partir de 1400 € HT

Les prix peuvent varier, pour plus de détails, nous
vous recommandons de vous rapprocher de l'équipe
commerciale.

Public visé

Managers, responsables RH,
chefs d'équipe et professionnels
des ressources humaines
souhaitant acquérir les
fondamentaux pour recruter,
intégrer et accompagner
efficacement les collaborateurs
neuroatypiques.

Objectifs de la formation

L'objectif de cette formation est
d'acquérir les connaissances
fondamentales et les outils
pratiques essentiels pour créer
un environnement de travail
inclusif et adapté aux personnes
neuroatypiques.

Programme

- Introduction à la neurodiversité : comprendre les différents profils neuroatypiques
(autisme, TDAH, dyslexie) et leurs caractéristiques dans le contexte professionnel

- Aspects légaux essentiels et obligations des employeurs

- Processus de recrutement : adapter les entretiens et l'évaluation des compétences

- Aménagements pratiques : solutions concrètes pour l'environnement de travail et
l'organisation

- Communication efficace : principes fondamentaux et techniques d'interaction
adaptées

- Management inclusif : bases de l'accompagnement et du suivi de performance

- Sensibilisation des équipes : outils et méthodes pour créer une culture inclusive

- Mise en pratique : études de cas concrets et élaboration d'un plan d'action
personnalisé
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