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Prérequis
Aucun prérequis spécifique. La
formation est ouverte à tous les
participants intéressés par la gestion du
changement.

Durée 21h

Profil Animateur
Formateur expérimenté en gestion du
changement, doté d'une expertise
avérée dans la conduite de projets de
changement au sein d'organisations
variées. Capacité à animer des sessions
interactives et à susciter la participation
active des participants.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Professionnels impliqués dans
des projets de changement
organisationnel, gestionnaires,
chefs d'équipe, responsables des
ressources humaines et tout
individu souhaitant développer
ses compétences en gestion du
changement.

Objectifs de la formation

Formation pour mener
efficacement le changement en
entreprise. Comprendre les
phases du changement, identifier
les résistances et les facteurs
clés de succès, élaborer des
stratégies de communication et
de gestion des impacts sur les
individus et les équipes.

Programme

Introduction à la gestion du changement

• Concepts clés et modèles de gestion du changement
• Rôles et responsabilités du gestionnaire de changement

Diagnostic et planification du changement

• Analyse de l'état actuel et identification des besoins de changement
• Développement d'un plan de gestion du changement

Communication et engagement des parties prenantes

• Stratégies de communication efficace pendant le changement
• Engagement et motivation des individus et des équipes

Gestion des résistances au changement

• Identification des sources de résistance et des freins au changement
• Techniques pour surmonter la résistance et favoriser l'adhésion

Gestion des impacts du changement

• Gestion du stress et de l'incertitude liés au changement
• Soutien aux individus et aux équipes pendant la transition
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