
SAP - Ressources Humaines (HR)

REF : YV5748

Prérequis
Connaissance de base en informatique,
notamment en gestion de bases de
données et en utilisation des logiciels de
gestion d'entreprise.

Durée 35h

Profil Animateur
Consultant.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Tarifs

Tarif centre : à partir de 2250 € HT

Tarif sur site : à partir de 7500 € HT

Tarif visio : à partir de 2750 € HT

Les prix peuvent varier, pour plus de détails, nous
vous recommandons de vous rapprocher de l'équipe
commerciale.

Public visé

Professionnels des ressources
humaines et des finances,
responsables de la gestion des
employés et des processus de
gestion des employés.

Objectifs de la formation

Apprendre à utiliser le système
SAP pour gérer les processus de
Ressources Humaines de
manière efficace et à comprendre
les concepts de l'ERP.

Programme

• Introduction à SAP et à l'ERP

• Navigation dans SAP HR et utilisation des modules de base de données

• Configuration et personnalisation des processus de Ressources Humaines

• Gestion des employés, des compétences et des compétences

• Gestion des absences, des congés et des avantages sociaux

• Gestion des paies, des taxes et des déclarations

• Reporting et analyse des données de Ressources Humaines

• Meilleures pratiques et défis courants de l'utilisation de SAP HR

• Conclusion et bilan de la formation
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