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Prérequis
Aucune connaissance préalable de SAP
n’est requise pour l’introduction. Pour
le module de paie, une première
expérience en gestion RH ou paie ainsi
qu’une compréhension des principes de
la paie sont recommandées.

Durée 35h

Profil Animateur
Le formateur est un expert SAP RH,
spécialisé en paramétrage de la paie et
en implémentation de SAP HCM. Il
possède une solide expérience en
configuration des systèmes RH, en
conformité légale et en optimisation des
processus de paie, garantissant une
formation adaptée aux professionnels
du secteur.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Cette formation s'adresse aux
consultants SAP RH,
gestionnaires de paie,
responsables RH et
informaticiens en charge du
paramétrage de la paie dans un
environnement SAP
HCM/SuccessFactors. Elle est
idéale pour les professionnels
souhaitant découvrir SAP avant
d’approfondir la configuration de
la paie sous SAP.

Objectifs de la formation

L’objectif de cette formation est
d’acquérir les bases de SAP et
les compétences nécessaires
pour paramétrer et optimiser le
module de paie sous SAP HCM,
en respectant les spécificités
légales et conventionnelles, afin
d’assurer un traitement fiable et
automatisé des salaires.

Programme

• Présentation de SAP : architecture, modules et fonctionnalités

• Navigation et ergonomie : transactions, menus, raccourcis

• Gestion des utilisateurs et des autorisations

• Structure des données et concepts fondamentaux (infotypes, objets, relations)

• Recherche, affichage et modification des données

• Introduction au module SAP HCM : organisation et sous-modules

• Principes de personnalisation et adaptation de l’interface utilisateur

• Présentation du module SAP HCM et gestion des données de paie

• Structures organisationnelles et infotypes spécifiques (0008, 0014, 0015)

• Paramétrage des constantes et des valeurs de référence

• Définition des schémas et règles de paie

• Configuration des traitements de paie (PCR, schemas)

• Gestion des cotisations sociales et fiscales

• Implémentation des absences et congés dans la paie

• Paramétrage des éléments de rémunération

• Définition des bases de calcul et taux de cotisation

• Détermination des nets à payer et édition des bulletins
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• Gestion des rappels et avances

• Paramétrage des contributions sociales

• Adaptation aux évolutions législatives et conventions collectives

• Paramétrage des DSN (Déclaration Sociale Nominative)

• Vérification et test du paramétrage

• Exécution et analyse des simulations de paie

• Identification et correction des erreurs de paramétrage

• Extraction des données de paie

• Paramétrage des états et rapports personnalisés

• Interfaces avec les systèmes comptables et RH
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