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Prérequis
Une expérience préalable en
management ou en supervision d'équipe
est requise.

Durée 14h

Profil Animateur
Notre formateur est un spécialiste du
management de la performance, riche
d'une expérience de plus de 10 ans dans
le domaine. Il excelle à partager ses
connaissances pointues et ses
techniques éprouvées avec une grande
pédagogie.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Cette formation s'adresse aux
gestionnaires, superviseurs,
leaders d'équipe, et à toute
personne désireuse de
développer ses compétences en
management de la performance.

Objectifs de la formation

L'objectif de cette formation est
de fournir aux participants les
compétences et les outils
nécessaires pour gérer et
améliorer la performance au sein
de leur organisation, pour
atteindre et dépasser les
objectifs.

Programme

Comprendre le management de la performance

• Définition et importance du management de la performance
• Rôles et responsabilités dans la gestion de la performance

Établissement des objectifs et attentes

• Définition d'objectifs SMART
• Communication des attentes

Suivi de la performance et feedback

• Techniques de suivi de la performance
• Donner et recevoir du feedback de manière efficace

Amélioration de la performance

• Stratégies d'amélioration de la performance
• Gérer la sous-performance

Évaluation de la performance

• Méthodes d'évaluation de la performance
• Gérer les révisions de performance
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