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Prérequis
Aucun, mais une expérience
professionnelle dans un rôle de
supervision ou de gestion est
recommandée.

Durée 28h

Profil Animateur
Formateur expérimenté en leadership
transformationnel, expert en
identification des forces individuelles,
développement des compétences et
création de cultures positives, guidant
avec passion pour inspirer le plein
potentiel des participants.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Cadres supérieurs, chefs
d'équipe et professionnels
ambitieux désireux de développer
leurs compétences en leadership
transformationnel.

Objectifs de la formation

Ce cours vise à fournir aux
participants les connaissances,
les compétences et les outils
nécessaires pour devenir des
leaders transformationnels
efficaces capables d'inspirer, de
motiver et d'influencer
positivement leurs équipes.

Programme

Introduction au leadership transformationnel

• Définition et concepts clés
• Différences entre leadership transactionnel et transformationnel

Vision et orientation stratégique

• Création d'une vision inspirante
• Alignement des objectifs avec la vision
• Communication efficace de la vision

Influence et motivation

• Techniques de motivation intrinsèque
• Développement d'un climat de confiance
• Établissement de relations positives et durables

Communication et écoute active

• Techniques de communication persuasives
• Pratiques d'écoute active et empathique
• Rétroaction constructive et reconnaissance

Gestion du changement

• Comprendre et anticiper les résistances au changement
• Impliquer et responsabiliser les membres de l'équipe
• Gérer les conflits et les obstacles liés au changement

Développement des compétences des membres de l'équipe

• Identifier les besoins en développement des membres de l'équipe
• Créer des plans de développement individuels
• Soutenir et encourager le développement continu

Coaching et mentorat
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• Approches de coaching transformationnel
• Utilisation d'outils de coaching efficaces
• Encourager l'apprentissage et l'autonomisation

Développement de la culture organisationnelle

• Création d'une culture axée sur l'innovation et l'amélioration continue
• Favoriser la diversité et l'inclusion
• Gestion du changement culturel
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