
Devenir Responsable RH - Les
Fondamentaux

REF : VZ4395

Prérequis
Aucun.

Durée 49h

Profil Animateur
Expert en gestion des ressources
humaines avec une solide expérience en
entreprise. Capable de transmettre ses
connaissances de manière claire et
concise et d'adapter la formation aux
besoins spécifiques de chaque
participant. Fournit des conseils
pratiques pour aider les participants à
appliquer les compétences acquises
dans leur propre environnement de
travail.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Cadres et professionnels de tout
secteur d'activité envisageant
une évolution de poste vers la
fonction de Responsable des
Ressources Humaines.

Objectifs de la formation

Cette formation vise à préparer
les cadres et professionnels à la
fonction de Responsable des
Ressources Humaines dans le
cadre d'une évolution de poste.
Les participants seront initiés
aux principales responsabilités et
tâches de la fonction RH et
apprendront à gérer efficacement
les relations avec les employés,
les processus de recrutement, les
évaluations de performance et les
politiques de rémunération.

Programme

• Introduction à la fonction RH et ses responsabilités

• Établissement d'une politique de recrutement efficace

• Gestion de la performance et évaluation des employés

• Gestion des conflits et des relations de travail

• Gestion des avantages sociaux et de la rémunération

• Gestion de la formation et du développement des employés

• Conception de politiques de travail efficaces et équitables
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