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Prérequis
Aucun prérequis technique spécifique
n'est nécessaire. Une expérience en
milieu industriel est un plus.

Durée 14h

Profil Animateur
Le formateur est un expert en Lean
Manufacturing avec une expérience
significative dans le déploiement de
projets 5S en milieu industriel. Il maîtrise
les techniques d'animation participative
et possède une solide expérience dans
l'accompagnement au changement des
organisations industrielles.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Opérateurs de production,
techniciens de maintenance,
responsables d'équipe et tout
personnel souhaitant acquérir les
bases de la méthode 5S. Cette
formation s'adresse aux
personnes désireuses
d'améliorer l'organisation et
l'efficacité de leur environnement
de travail.

Objectifs de la formation

L'objectif de cette formation est
de comprendre et mettre en œuvre
la méthode 5S pour optimiser
l'organisation du poste de travail,
améliorer la sécurité et la
productivité, tout en développant
une culture d'amélioration
continue au sein de l'entreprise.

Programme

• Introduction aux principes du Lean Manufacturing

• Présentation détaillée des 5S : Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke

• Méthodologie d'application du tri et critères de décision

• Techniques d'organisation et d'optimisation des espaces

• Mise en place des standards de rangement et de nettoyage

• Création et utilisation des supports visuels

• Méthodes d'audit et indicateurs de performance 5S

• Gestion du changement et adhésion des équipes

• Études de cas concrets et exercices pratiques

• Plan d'action et déploiement sur le terrain

• Pérennisation de la démarche

• Outils de suivi et d'amélioration continue
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