
Formation Santé, Sécurité et Conditions de
Travail pour les représentants du CSE

REF : VQ7955

Prérequis
Aucun.

Durée 35h

Profil Animateur
Le formateur est un expert reconnu en
santé, sécurité et conditions de travail,
avec une expérience significative dans
la formation des représentants du CSE.
Doté d'une excellente capacité à
transmettre ses connaissances, il
combine expertise technique et
approche pédagogique adaptative pour
engager et éduquer efficacement les
stagiaires.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Représentants du personnel au
CSE, représentants à la CSSCT

Objectifs de la formation

Aptitude : Contribuer à la
stratégie de prévention des
risques professionnels dans
l'entreprise et encourager
l'adoption de pratiques
sécuritaires.

Compétence : Renforcer
l'expertise des membres du
Comité Social et Économique
(CSE) en matière de sécurité,
santé, et conditions de travail.

Programme

La santé et la sécurité au travail 

• Les acteurs de prévention internes à l’entreprise et externes (Rôles)
• Les enjeux de la prévention 

Le CSE et ses prérogatives en santé, sécurité et conditions de
travail 

• Les prérogatives des représentants du personnel au CSE en matière de santé,
sécurité et conditions de travail.
• Etablir un rédactionnel d’avis motivé.
• Connaître les moyens permettant de fonctionner dans ses missions (Réunions,
crédits d’heures…).
• Connaître les documents relatifs à l’hygiène, sécurité, santé et conditions de travail
présents au sein de l’entreprise (idéalement et sous réserve d’acceptation de
l’entreprise, des documents internes seront demandés afin de personnaliser la
formation).
• Connaître les documents soumis pour avis au CSE.
• Consultations récurrentes et ponctuelles.
• Différents droits d’alerte.
• Expertise. 

Evaluation du risque professionnel à priori 

• La situation dangereuse (Danger, exposition, évènements déclencheurs, dommage,
risques).
• La démarche prévention de risques professionnels et ses principes de base.
• Applications pratiques sur une détection de risques professionnels sur site.
• Les inspections.
• Hiérarchie du risque professionnel

Les risques psychosociaux 
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• Comprendre les particularités des RPS
• Le CSE acteur de prévention des RPS au sein de l’entreprise
• L’intégration de l’analyse des RPS dans le document unique
• La prévention dans le cadre d’une analyse de RPS 

La Prévention au sein de l’entreprise 

• Les principes généraux de prévention
• Document unique d’évaluation des risques professionnels.
• Plan d’actions unique
• Documents 

Evaluation du risques professionnel à postériori (Suite à AT/MP) 

• Définition des accidents du travail, accidents de mission
• Définition des maladies professionnelles et à caractère professionnel.
• Aspect économiques des AT/MP : coût direct, coût indirect
• Principes de calcul : taux de cotisations (Comparatif avec la branche
professionnelle
• Coût moral des AT/MP
• Eléments statistiques (Taux de fréquence, taux de gravité, indice de gravité).
Comparatif avec la branche professionnelle
• Présentation d’une méthode d’analyse.
• L’accident du travail et responsabilités pénales (généralités et jurisprudence
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