
Approche de l'ergonomie physique
des postes de travail

REF : JI4192

Prérequis
Une connaissance de base des
principes de l'ergonomie est
recommandée, mais pas obligatoire.

Durée 7h

Profil Animateur
Notre formateur, spécialiste en
ergonomie, apporte une riche
expérience en matière d'optimisation
des postes de travail. Sa connaissance
pratique et son approche pragmatique
de l'enseignement font de lui un guide
compétent pour vous accompagner
dans votre exploration de l'ergonomie
physique.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Tarifs

Tarif centre : à partir de 1000 € HT

Tarif sur site : à partir de 1300 € HT

Les prix peuvent varier, pour plus de détails, nous
vous recommandons de vous rapprocher de l'équipe
commerciale.

Public visé

Cette formation s'adresse aux
responsables en santé et
sécurité, aux ergonomes, aux
gestionnaires d'équipe, et à toute
personne impliquée dans
l'aménagement et l'optimisation
des postes de travail physiques.

Objectifs de la formation

L’objectif de cette formation est
d'équiper les participants des
connaissances et des
compétences nécessaires pour
évaluer et améliorer l'ergonomie
physique des postes de travail,
afin de promouvoir le bien-être, la
productivité et la sécurité des
employés.

Programme

• Principes fondamentaux de l'ergonomie physique

• Méthodes d'évaluation de l'ergonomie d'un poste de travail

• Identification et atténuation des risques ergonomiques

• Techniques pour améliorer l'ergonomie des postes de travail

• Stratégies d'e
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