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Prérequis
Il n'y a pas de prérequis spécifiques
pour cette formation.

Durée 14h

Profil Animateur
Formateur expert en RH.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Professionnels des Ressources
Humaines et managers.

Objectifs de la formation

Positionner la fonction RH dans
sa dimension stratégique et
humaine. Adapter les politiques
RH aux évolutions
technologiques et sociales. Faire
du capital humain un avantage
concurrentiel. Accompagner les
changements de son
organisation.

Programme

Introduction

• Présentation de la formation et des objectifs

• Présentation de la fonction RH et de son rôle dans l'entreprise

La dimension stratégique de la fonction RH

• Explication de la vision stratégique de l'entreprise et de son lien avec la fonction RH

• Présentation des outils et méthodes utilisés pour aligner les politiques RH avec la
stratégie de l'entreprise

La dimension humaine de la fonction RH

• Explication de l'importance de la gestion des ressources humaines pour les
employés et l'entreprise

• Présentation des outils et méthodes utilisés pour améliorer les relations entre les
employés et l'entreprise

IV Les évolutions technologiques et sociales

• Présentation des principales tendances technologiques et sociales qui impactent la
fonction RH

• Discussion des défis et des opportunités liés à ces évolutions

• Présentation des outils et méthodes pour s'adapter aux évolutions technologiques
et sociales

Le capital humain en tant qu'avantage concurrentiel

• Explication de l'importance de la gestion des ressources humaines pour la
performance de l'entreprise
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• Présentation des outils et méthodes pour utiliser le capital humain comme avantage
concurrentiel

L'accompagnement des changements

• Présentation des principaux défis liés aux changements dans l'organisation

• Discussion des méthodes pour accompagner efficacement les changements

• Présentation des outils et méthodes pour évaluer l'impact des changements sur les
employés et l'entreprise

Conclusion

• Récapitulation des principaux points abordés

• Présentation des actions à mettre en œuvre pour mettre en pratique les
connaissances acquises

• Q & R
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