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Prérequis
Pour profiter pleinement de cette
formation, les participants doivent avoir
une connaissance de base du processus
de paie.

Durée 21h

Profil Animateur
Notre formateur est un expert en gestion
de paie, avec une solide expérience
dans des situations de paie complexes
et une connaissance approfondie de la
législation en matière de paie. Son
expertise et sa pédagogie vous aideront
à perfectionner vos compétences en
matière de paie.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Public visé

Cette formation s'adresse aux
professionnels des ressources
humaines, aux comptables, aux
gestionnaires de paie et à toute
personne ayant une
connaissance de base de la paie
et souhaitant approfondir son
expertise.

Objectifs de la formation

L’objectif de cette formation est
de permettre aux participants de
perfectionner leurs compétences
en matière de gestion de la paie,
en mettant l'accent sur les
aspects techniques,
réglementaires et optimisation de
la paie

Programme

• Gestion des cas complexes en paie : primes, indemnités, avantages en nature,
heures supplémentaires

• Impact des absences spécifiques sur la paie : congé maternité, maladie
professionnelle, accident du travail

• Comprendre et appliquer les dernières évolutions législatives et réglementaires en
matière de paie

• Optimisation de la paie : réduction de cotisations, crédits et réductions fiscales

• Gestion des fins de contrat et du solde de tout compte

• Perfectionnement sur le logiciel de paie
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