
Sensibilisation et Prévention des
Discriminations en Milieu Professionnel

REF : JT6419

Prérequis
Aucun prérequis nécessaire.

Durée 14h

Profil Animateur
Le formateur est un expert en droit du
travail et en gestion des ressources
humaines, spécialisé dans la promotion
de la diversité et la lutte contre les
discriminations en entreprise. Il possède
une solide expérience dans
l'accompagnement des entreprises sur
ces thématiques.

Accessibilité

Au cours de l'entretien préalable à la formation, nous
aborderons la question de l'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap. Nous nous
engageons à faire tout notre possible pour adapter les
modalités de la formation en fonction des besoins
spécifiques de chaque stagiaire, que ce soit en termes
de lieu, de durée, de déroulement ou de supports
pédagogiques. Nous sommes déterminés à garantir
une expérience de formation inclusive et accessible
pour tous.

Tarifs

Tarif centre : à partir de 1000 € HT

Tarif sur site : à partir de 3000 € HT

Tarif visio : à partir de 1400 € HT

Les prix peuvent varier, pour plus de détails, nous
vous recommandons de vous rapprocher de l'équipe
commerciale.

Public visé

Cette formation s'adresse aux
responsables RH, aux managers,
aux dirigeants d’entreprise, ainsi
qu’à tout acteur de l'entreprise
engagé dans la promotion de
l'égalité et la lutte contre les
discriminations. Aucun prérequis
particulier n'est nécessaire.

Objectifs de la formation

L'objectif de cette formation est
de sensibiliser les participants
aux différents types de
discriminations en milieu
professionnel et de leur fournir
les outils nécessaires pour
prévenir, identifier et lutter contre
ces discriminations, tout en
respectant la législation en
vigueur.

Programme

Introduction à la discrimination :

• Définition de la discrimination.

• Les différents types de discrimination (directe, indirecte, harcèlement, etc.).

• Cadre légal : Les textes juridiques encadrant la lutte contre les discriminations
(Code du Travail, loi française, directives européennes, etc.).

Les différents motifs de discrimination : 

• Discrimination liée à l'origine, au sexe, à l'âge, au handicap, à la religion, à
l'orientation sexuelle, etc.

• Identification des stéréotypes et préjugés qui peuvent engendrer des
comportements discriminatoires.

Conséquences des discriminations en entreprise :

• Impact sur les salariés (bien-être, santé mentale).

• Impact sur l’entreprise (image, climat social, productivité, sanctions légales).

Prévention des discriminations :

• Mesures préventives à mettre en place (formation, sensibilisation, politiques
internes).

• Élaboration de chartes et de politiques de diversité et d’inclusion.

• Rôle des acteurs de l’entreprise (RH, managers, salariés, représentants du
personnel).

Identifier et gérer les situations discriminatoires :
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• Méthodes pour détecter des cas de discrimination.

• Comment recueillir des témoignages et gérer des plaintes de discrimination.

• Outils d’intervention et de médiation pour résoudre les situations discriminatoires.

Cas pratiques et mise en situation :

• Études de cas réels pour identifier et analyser des situations discriminatoires.

• Simulation de gestion de conflits liés à la discrimination en entreprise.

L'égalité des chances en entreprise :

• Promouvoir la diversité et l'inclusion dans les pratiques de recrutement, de gestion
de carrière et de management.

• Mettre en place des indicateurs pour mesurer l’efficacité des politiques anti-
discrimination.

Suivi et évaluation des actions anti-discrimination :

• Outils d’évaluation pour mesurer les progrès en matière de diversité et d’inclusion.

• Adapter et améliorer les politiques internes à partir des résultats obtenus.
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